
Comune di Rivello 

Provincia di Potenza 

DISTRIBUZIONE TRATTAMENTO ACCESSORIO E GRADO DI DIFFERENZIAZIONE 

 

Posizioni Organizzative 

ANNO 2017 

Retribuzione di 

posizione 

Retribuzione di 

risultato teorica 

Retribuzione di 

risultato 

liquidata 

N. P.O. % Punteggio di 

valutazione 

 

Media totale 

9.279,66 2.319,92 1.159,96 1 12,50  

 

78,79 
9.279,66 2.319,92 1.623,94 1 17,50 

7.836,66 1.959,16 1.371,41 1 15,83 

TOTALI 6.599,00 4.155,31  

 

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE 

N. Fasce NN. P.O. 

1 Inferiore a 60 0 

2 Da 60 a 70 0 

3 Superiore a 70 e fino a 80 1 

4 Superiore a 80 e fino a 90 2 

5 Superiore a 90 0 

 

 


